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2 i organici di polizia
4. e le nozze coi fichi secchi

'arresto quasi immediato dei 3 uomini accusati dell'ultima aggressione a Termini nasce
dal lavoro, dalla professionalita, dallimpegno e dal sacrificio delle poliziotte e dei poliziotti
di Roma. Impegno e sacrificio quasi mai ripagati.

Purtroppo chi ha responsabilita politiche e di governo continua, oggi come ieri, ad
annunciare piani di rinforzo ‘straordinari’ utilizzando lo stesso personale che viene solo
spostato da altri uffici o da altri impieghi.

E' il caso delle pattuglie impegnate nello scalo ferroviario romano di Termini, ma € un
problema che riguarda tutte le principali stazioni italiane.

| Compartimenti Polizia Ferroviaria, per implementare la presenza di operatori come
richiesto dal Viminale, non possono far altro che ridurre altri servizi, come le scorte sui treni
ritenuti ad alto profilo di criticita.

L'impiego dei militari serve forse a migliorare la sicurezza percepita, non certo quella reale.
Ormai tutti gli operatori della Polizia di Stato e anche delle altre Forze dellOrdine sono
in sofferenza, il rapporto fra il personale effettivo e le necessita di impiego & del tutto
sproporzionato.

Una situazione che riguarda la Questura, i Commissariati, i Reparti Mobilli, le Specialita.
Siannunciano pianistraordinari per la sicurezza nelle stazioni, per 'emergenza passaporti o

per rafforzare le Sisco, le sezioni investigative specializzate contro la criminalita organizzata.
Ma si continuano a fare le nozze coi fichi secchi perché tra dicembre e gennaio migliaia
di poliziotti e carabinieri sono andati in pensione, assolutamente non compensati dai
concorsi e dalle assunzioni.

Mentre aumentano gli impieghi, le necessita, i servizi di ordine pubblico, le attivita di
prevenzione e anche di repressione.

Cosi hon possiamo andare avanti.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Obblighi contributivi

personale Polizia fuori ruolo
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PUBBLICHIAMO LA NOTA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
TRASMESSA AGLI UFFICI. LA CIRCOLARE INPS DI RIFERIMENTO E INTEGRALMENTE
DISPONIBILE PER GLI INTERESSATI SUL NOSTRO SITO INTERNET.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Prot. 750-Uff.6 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Circolare INPS n. 7 del 14.01.2022. Obblighi di contribuzione durante il
periodo di collocamento fuori ruolo dei dipendenti pubblici per assumere
un impiego o per I'espletamento di un incarico temporaneo presso le
Istituzioni dell’Unione europea.

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

Si fa seguito alla circolare n. 333-G/Div.1-Sett.6/aagg.72 del 2 aprile 2015 e ai
messaggi n.11/2021 del 25 marzo 2021 e n. 6/2021 del 22 febbraio 2022, contenenti le
disposizioni normative ed applicative in ordine agli obblighi contributivi del personale
della Polizia di Stato collocato in posizione di fuori ruolo ai sensi della L. 1114/1962,
per fornire, per la parte di competenza, un primo riscontro ai quesiti che pervengono
allo scrivente in merito al contenuto della circolare INPS n. 7 del 14 gennaio 2022,

Com’¢ noto I'articolo 2, della legge 27 luglio 1962, n. 1114, prevede che
I'impiegato collocato in fuori ruolo sia tenuto a versare all’Amministrazione cui
appartiene I"importo dei contributi a suo carico, di cui all’art. 57 del D.P.R. 10 gennaio
1957, n.3, ai fini del computo degli stessi agli effetti del trattamento di quiescenza e
previdenza.

A tal proposito I'INPS ha piti volte chiarito che “il tempo trascorso in tale
posizione & interamente tutelato agli effetti del trattamento di quiescenza e previdenza,
per cui ['Amministrazione di appar del lavoratore interessato — obbligato al
versamento della ritenuta a proprio carico all’Amminisirazione di appartenenza — con
la quale il rapporto di lavoro non deve intendersi interrotto, & tenuta al versamento
della relativa contribuzione”.

Tuttavia, con la circolare n. 7/2022, nel solco di una ricostruzione giuridica della
Corte di Giustizie dell'Unione europea, I'INPS ha rivisto le predette disposizioni e
chiarito che:

+ il personale fuori ruolo ex L. n.1114/62, impiegato presso le Istituzioni dell'Unione
Europea, & esonerato dal versamento dei contributi previdenziali nazionali essendo
iscritto a fondo pensionistico UE;

» eventuali contribuzioni versate in favore del sistema previdenziale nazionale
potranno essere recuperate presso I'INPS con specifica procedura, retroattiva a dieci
anni;

» il dipendente potra far valere la contribuzione UE in ambito nazionale e viceversa.

L’Istituto ha precisato, quindi, che per il personale interessato:

¥ la tutela ai fini pensionistici & assicurata esclusivamente dal Fondo dell’Unione ¢
che pertanto nessuna contribuzione ai fini pensionistici ¢ dovuta
all’ Amministrazione di appartenenza;

* i contributi in oggetto, gid versati dall’Amministrazione per il personale collocato
in fuori ruolo, potranno essere rimborsati dall'lstituto previa richiesta di
restituzione, nei limiti della prescrizione decennale.

Inoltre, ha fomito indicazioni per definire le modalitd di rimborso della
contribuzione gia versata e la facolta di trasferimento dei diritti pensionistici sia
nell’ambito del sistema previdenziale nazionale sia in quello comunitario, significando
ulteriormente che permangono comunque gli obblighi contributivi ai fondi ex ENPAS e
relativi al trattamento di previdenza (TFS) e alla Gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali (Fondo credito).

La circolare di cui sopra limita il proprio ambito di disciplina ai rapporti di
impiego o incarico temporaneo presso le sole Istituzioni europee presso le quali sia
vigente lo Statuto dei funzionari e degli agenti dell’Unione europea, e relativa speciale
tutela previdenziale, di cui al Regolamento n. 31 (C.E.E.) 11 (C.EEE.A.) del 1962
(Statuto dei funzionari ¢ al regime applicabile agli altri agenti della Comunita
Economica Europea e della Comunitd Europea dell'Energia Atomica).

Tenuto conto della portata innovativa della circolare, a seguito di opportuni
approfondimenti, dopo tale preliminare ricostruzione, I'INPS ha chiarito quali siano le
Istituzioni, gli Organi, le Agenzie ¢ le Imprese europee presso le quali & vigente lo
Statuto dei funzionari e degli agenti dell'Unione europea ed ha precisato che per tale
personale trova applicazione la disciplina del Regolamento n. 31 (C.EE.) 11 (CEEA.)
del 1962.

Tutto cid premesso, in considerazione del fatto che il personale della Polizia di
Stato collocato in posizione di fuori ruolo ex. L.1114/62, attualmente, & gestito nella
procedura NoiPA mediante unico codice di segnalazione che consente il calcolo,
versamento e dichiarazione di tutta la contribuzione dovuta, si invitano codesti Uffici a
sospendere temporaneamente la richiesta, ai dipendenti interessati, di restituzione della
contribuzione ai fini pensionistici (INPDAP) calcolata dal sistema, nelle more dello
scioglimento della riserva da parte di NoiPA in merito alla creazione di un nuovo codice
di segnalazione.

Si evidenzia, infine, che sono tutt’ora in corso gli approfondimenti con I'Istituto
previdenziale per conoscere la decorrenza dei termini prescrizionali stabiliti dalla
circolare e le corrette modalita per procedere ad inoltrare la richiesta di restituzione
della contribuzione ai fini pensionistici, sia per la quota a carico del datore di lavoro che
per quella a carico del lavoratore, al fine della successiva regolarizzazione con
I'interessato.

Nell'allegare alla presente copia della circolare cui si fa riferimento e I'elenco
degli organismi di cui sopra, si invita ad informare il personale interessato precisando
altresi che saranno forniti maggiori dettagli operativi con successive comunicazioni.

IL DIRETTORE CENTRALE

R\,
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Conguaglio fiscale
e previdenziale
L’intervento

del Silp Cgil

IN RELAZIONE ALLE CRITICITA DEL CONGUAGLIO
FISCALE E DELLE TRATTENUTE DI FEBBRAIO,

LA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL

E INTERVENUTA CON FORZA

NEI CONFRONTI DEL DIPARTIMENTO.

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil

Segreteria Nazionale

Prot. n. 12/P/2023 Roma, 06 febbraio 2023
Al Signor Capo della Polizia

Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Prefetto Lamberto Giannini

Roma

OGGETTO: Personale della Polizia di Stato, trattenute stipendiali a febbraio 2023 per

& io fiscale e previdenziale per redditi relativi all’anno 2022,

Signor Capo della Polizia,

con la presente sono a segnalarLe 1’ormai annosa questione afferente il prossimo conguaglio
fiscale e previdenziale per redditi relativi all’anno 2022, che arrechera a tante, molte lavoratrici e
lavoraton della Polizia di Stato enormi e insopportabili disagi, atteso che con la busta paga di
febbraio verranno effettuate cospicue trattenute,

Il riproporsi della problematica evidenzia — inequivocabilmente — I'inadeguatezza del
sistema per la gestione degli stipendi (NoiPa) che si dimostra ostile nei confronti del personale
amministrato.

L'attuale situazione economico-sociale, che vede un’impennata dei costi di beni e servizi in
generale, inclusi quelli di primissima necessita, pone in seria difficolta chi vive di solo stipendio.

Il meccanismo di addebito praticato da NoiPa in un’unica soluzione rappresenta una
procedura insostenibile.

Necessita una diversa modalita applicativa del conguaglio fiscale e previdenziale che
consenta a ciascun dipendente di comispondere la somma eventualmente dovuta attraverso wn piano
di ammortamento, in un numero di rate mensili tali da non determinare rilevanti aggravi finanziari.

L’approssimarsi dei rilevanti addebiti sta generando tra il personale forte preoccupazione per
le negative ricadute sulla sfera familiare, minandone la serenita anche sul piano lavorativo.

Certo dell’attenzione che riservera al delicato tema, ponendo in essere ogni utile iniziativa
che dia soluzione al problema vissuto dalle colleghe e dai colleghi, colgo 1'occasione per porgerLe i
pin cordiali saluti.

11 SEGRETARIO GENERALE
(Pretro COLAPIETROY
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Emendamento procedure
concorsuali
e scorrimento graduatorie

EMEMDAMENTO PER LA SEMPLIFICAZIONE
DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E PER LO
SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE, RIUNIONE
IN VIDEOCONFERENZA COL DIPARTIMENTO: UNA
PRIMA RISPOSTA ALLE ISTANZE CHE IL SILP CGIL
HA RAPPRESENTATO. ORA S| AVVIINO SUBITO DEl
TAVOLI DI CONFRONTO.

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Semplificazione delle procedure concorsuali della Polizia Stato
e scorrimento graduatorie dei 436 Vice Commissari,
1141 Vice Ispettore e 1000 Sostituti Commissari

Nel pomeriggio odieno si & tenuta una riunione, in videoconferenza, convocata
dall’ Amministrazione, per informare le 00.SS. dell’iter legislativo relativo all’emendamento per la
semplificazione delle procedure concorsuali con scomrimenti e ampliamento dei posti per la Polizia
di Stato.

Nello specifico, € stato comunicato dall’ Ammistrazione che le Commissioni competenti del
Senato della Repubblica hanno approvato la proposta di modifica n. 1.0.1 al DDL n. 452 di
conversione in legge del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante disposizioni urgenti in
materia di termini legislativi (c.d. Decreto Milleproroghe).

Al testo verrebbe aggi con I’ if o, Vart. 1-bis (Disposizioni per i
potenziamento del ruolo direttivo e del ruolo degli Ispeitori della Polizia di Stato) che prevede:

*  ['integrale scorrimento della graduatoria degli idonei per i 436 Vice Commissari ancora in
servizio alla data dell’1/1/2023 e 'estensione di ulteriori 1.356 posizioni della graduatoria
del concorso interno 1,141 Vice Ispettori;

* lo scorimento integrale della graduatoria del concorso intemo per 1.000 Sostituti
Commissari, con decorrenza giuridica 1/01/2023 per chi alla stessa data sia ancora in
servizio;

* l'incremento dei posti dei concorsi straordinari da bandire negli anni 2026 e 2027 per
Ispettore Superiore che passano da 1200 posti a 1800 per ['anno 2026 ¢ 2400 per I'anno
2028.

Rispetto alle attuali procedure concorsuali, con Iapprovazione definitiva del Decreto, si apre
ad uno scenario organizzativo di semplificazione che dara modo di snellire e velocizzare o 1'iter,
prevedendo, alternativamente, lo svolgimento almeno di una prova scritta o di una prova orale,
anche con modalita decentrata ovvero in videoconferenza.

L’ Amministrazione, con questa comunicazione, ha inteso fomnire formali rassicurazioni che
il e dell’ d o andrd a buon fine, con la prossima e definitiva approvazione da
parte del Senato della Repubblica e della Camera dei Deputati.

Si tratta di un significativo intervento legislativo che da una prima risposta alle istanze che il
SILP CGIL, per conto della categoria, ha rappresentato al Ministro dell'Interno nel corso
dell’incontro avuto lo scorso 22 novembre.

Per dare speditezza alla novita che verranno introdotte, sard necessario avviare
tempestivamente dei tavoli di confronto, tra O0.85. e Amministrazione, per definire le nuove
procedure, superando le criticita che in questi anni hanno causato rallentamenti e contenziosi,
disciplinando meglio I’ operato degli uffici matricola non sempre uniforme.

E, rispetto ai ruoli della Polizia di Stato, ordinari e tecnici, dovra essere delineato un alveo
valutativo, selettivo e formativo omogeneo.

Roma, 9 febbraio 2023,

LA SEGRETERIA NAZIONALE

Portale Mobilita Ruoli Tecnici

IL DIPARTIMENTO HA COMUNICATO AL SILP CGIL, TRAMITE LUFFICIO PER LE RELAZIONI
SINDACALI, DI AVER IMPLEMENTATO I PORTALE MOBILITA PERMETTENDO LA POSSIBILITA
DI INSERIRE DOMANDE ANCHE AL PERSONALE DEI RUOLI TECNICI: SOVRINTENDENT],
ASSISTENTI E AGENTI. SUL NOSTRO SITO INTERNET LA BOZZA DI CIRCOLARE E TUTTI |

RIFERIMENTI.
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VAl SU WWW EFARMACOM PER RICEVERE LO SCONTQ DI

seanerorgicee™ 10 EURO |

APPLICA AL CHECK-OUT SU UN MINIMO DI SPESA
IL CODICE CONVENZIONE Dl 69,90 €
Convenzione per acquisti online dei prodotti Libera Terra
sul sito www.bottegaliberaterra.it

+510 B TUTTH | ERODOTT) DISSCABRLSUL SO,
S FARMAC] i BANCE FARMAC

ILE PRESSO LA TUA v D6

CGIL DI RIFERIMERTO

|l Consorzia Libera Terra Mediterranes Coop. Sociake Onlus ha riservato al Silp Cgil Hazionale un
protocelle di convenzions che preveds, per tutti gli iseritei, uno Seante del 162 sui prodotti (non
oggetta di sconti superion) in vendita sul sita: www.bottegaliberaterra.it

Tale seorto non & curmulabile con everituali altr sconti personali @ non & applcabile sulle spase di
spedizione e sulle categorie Morzarella di Bufals Campana DOP & Frutta Biokogica di stagione.

N\ culle Confeziani Regala e Confezioni su Misura sarh applicato lo sconta del 10 £

Per poter usufruire dello sconto, gl iscritti dovranno rivolgers alla propria struttura sindacabe

L'E-COMMERCE FARMACEUTICO

DI RIFERIMENTO DOVE ACQUISTARE per acquisire il * Codice Seonto” & registrarsi come “Utente Privato” sul sito
PRODOTTI DEDICATI ALLA SALUTE, wrweve bottegaliber atervvit
AL BENESSERE E ALLA CURA DELLA PERSOMA cormpilands Pappasito form con  propri dati persona Ii & inserendo il codice identificativo unive

co della convenzione.
UM CATALOGO DIVISO PER CATEGORIE
FARMACI DA BANCO, COSMETICI, INTEGRATORI ALIMENTARI, ) - " . " c
PRODOTTI PER LIGIEME, VETERIMARI E TANTO ALTRO ANCORA. Una volta effettusta ls registrazions 'uteote ficevera, contestuslmente alla conferma di aeenuta

attivazione, un "Codice Cliente’ personalizzato.
| NOSTRI FARMACIST! SONG A TUA DISPOSIZIONE
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE 9 ALLE 18, Ui volta Ficevuta 1a conferma di avvenuta sttvazions ed effettuato il login sarh possibile proce-

LA SPEDIZIOME E TRA LE 24/72 ORE E GRATUITA DA 19.90€. dere con IPordine, mserendo nel carrello f prodotti selerionati (gia singoli pezsiche interi colli), ai
: quali sarh applicato uno sconto pari al B2 Inoltre, &l primo scquiste sara possibile ricevere un

pradotto in omaggio.

£ODICE YALIDD DA OTTOBRE 2041 FIND AL DICEMBRE 2023 PER UN UNICO ORDINE AL MESE. Per ricevere il prodotto in amaggio, sara sufficiente inserire nel fguadro ag adice Promozicnale™
ILVOUCHER HONE CUMULABILE SO TR LoD 10 © GiTT CaR0 il codice promozionale fornito dalla Segreteria Provineize Sitp Cgfl

La corretta ricezione dell'ording sark conferrmata al Cliente mediante una risposta via email, invia
ta allfindirizze 6 posta slettronica camunicato dal Cliente in fase di registrazione,

Tale messaggio di conferma rfiporters un "Hurmers & Drding’, da utilizzars in ogni ultericrs carrmni
DM | 2 £ cazione con Libera Terra Mediterranen.
BROKER S 2 | prezzi applicati sona passibili di riposizionarmenti duramts ISanno.

Rawria, 7 dicertibre 1022

La Segreteria Nazionale

POLIZZA IMMAGINA BENESSERE
COPERTURA INFORTUNI IN CONVENZIONE

COPERTURY 2 W
COPERTURA SENZA 3
COPERTLRA _—
NUOVA CONVENZIONE 3
IGARANTI GRATLITA PER ELISCRITTL P 06 e LSOO :({x
THARSA FICONERC DA INFORTUNI ISR L O ADERRANND
FIMBORSO SPESE MEINCHE DA INFORTLINID AL PRODOTTO INFORTUK “IAMAGINA BENESSERE”, pentre At Bolette
JGARANTIA GRAT\STS 965 S ISTRITTI U 061} AVRANND IN REGALD PER | ANND
DNARSA GESS! DA INFORTURNI LAROLIZZA D1 RESPONSARILITA CVILE ASSISTENZA GRATUITA

VARIAZIONI CONTRATTI

UFFICIO RECLAMI
L REFERENTE PER L'SIM BAOKER SRL SARA
WILLIAM MIGLIACC! DISDETTE E VOLTURE
366/420952

HERMANMIGLIA

RIMBORSO CANONE RAI

RATEIZZAZIONE BOLLETTE

€ TANTL ALTRI SERVIZI ESCLUSIVI
PER GLI ISCRITTI SILP-CGIL

S
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